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HOJIOXKEHHE

0 nopsiAke NpuémMa Ha o0y4eHue, OTYNCIEHUS] M BOCCTAHOBJICHUS
BOCIIUTAHHUKOB 110 IPOrpaMMaM J0NOJHUTEIbHOI0 00pa3oBaHus
B YY 0O «O0pa3oBartenbHblii neHTp «JInmeit Ilapyc»

1. OBLIUE IMOJIOXKEHUSA

1.1. Hacrosimee [Tonoxenue o nopsiake npuéma B HYOO «O6pazoBaTeibHOTO
uentpa «JIuneit [lapyc» (nanee - IlonoxeHne) ycTaHaBIMBAET COOTBETCTBYIOIINE
npaBmiia u perynupyet aestenbHocTs YY OO «O6pa3oBaTenbHOro neHrpa «Jlumei
[Tapyc» (nanee —OOpa3zoBaTenbHBIN IIEHTP) [0 BOMPOCaM IpUeMa JIeTel B yupexaeHHeE.

1.2. NanHoe [lonokeHne ycTaHaBIMBAET MOPSAIOK U OCHOBAaHUS JJIs IpUemMa
BOCIIMTAaHHUKOB B OOpa30oBaTeIbHBIN LIEHTP, COXpaHEHUSI MECTa 32 00yJarOIIUMUCS
JNETbMH, a TAKXKE PETYJIHUPOBAHUS BO3HUKAIOIIKUX CIIOPHBIX BOIIPOCOB MPHU peaTU3aALUU
JAHHBIX ICUCTBUN B 00pa30BaTEIIbHOM YUPEKICHHUH.

1.3. IIpu mpueme nereit OO6pa3oBaTEILHBIN IIEHTP PYKOBOJACTBYETCS

- ®enepanbHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012r. No273-03 «O6 oOpazoBaHuu B
Poccuiickoit

denepaunm»

- ®enepanbHbM 3aKOHOM Ne 115-D3 ot 25 uronsa 2002r «O nmpaBOBOM MOI0KEHUU
WHOCTpaHHBIX TpaxaaH B Poccuiickont denepanum»;

- YeraBom UYOO «O6pa3zoBatenbHoOro nenTpa «Jlumeit [Tapycy.

1.4. TlpaBuna pernaMeHTHPYIOT MPUEM TpaXkaaH Ha 00yUeHHUE TIO JTOTIOJTHUTEIbHBIM
00Iepa3BUBAIOIINM IPOTPAMMaM.

1.5. B O6pa3oBaTenbHbIN EHTP MPUHUMAIOTCS JIUIA, HE3aBUCUMO OT IPaKIaHCTBA,
MECTa KUTEJIbCTBA, HAIMOHAJIBHOM, STHUYECKOW U PEIMTHO3HON MPUHAJIEKHOCTH U
JIPYTUX 0OCTOSATENbCTB.

1.6. Jlna mpuema Ha oOydeHHe Mo MpoTrpaMMaM JOMOJTHATEILHOTO 00pa30BaHUS
TpeOOBaHUS K YPOBHIO 00pa30BaHMs TPaXIaH OTCYTCTBYIOT.

1.7. IlpueM Ha 00yudeHHE OCYIIECTBIAECTCS HA OCHOBAHMHU 3aKIIOUEHUS JIOTOBOPA C
(GU3UYECKUMH U IOPUANYECKUMU JIUIAMU.

1.8. IIpueM Ha oOyueHHe NPOBOIUTCS HA IPUHIUIIAX PABHBIX YCIOBUM MpUema AJis
BCEX MOCTYNAIOIIHX.



1.9. OOpazoBarenbHbINA LEHTP HE B IPABE OKA3bIBATh MPEANOYTEHUE OJTHOMY
3aKa3yuKy Nepes IpYyruM B OTHOUIEHUH 3aKJIFOUYEHHS I0rOBOpa Ha OKa3aHUE MIaTHBIX
00pa3oBaTeIbHBIX YCIYT, KPOME CIIy4YaeB, IPEyCMOTPEHHBIX 3aKOHAMU U UHBIMU
HOPMATHBHBIMU MTPABOBBIMHU aKTAMHU.

2. OPTAHM3ALINA UTHOPOPMHUPOBAHUA NIOCTYITAIOIIUX

2.1. C uenpro 03HaKOMJIEHHUS MMOCTYNAOIIETO C Y CTABOM, JIMIIEH3UEN HAa TIPABO
BeJICHHsI 00pa30BaTeNbHOM AeaTeabHOCTH OO0pa3oBaTeNbHBIN IICHTP pa3MelIaeT
yKa3aHHBIC JOKYMEHTHI HAa CBOEM O(QHUITMAIEHOM CaiiTe.

2.2. O6pa3oBaTeIbHBIN IEHTP MPEOCTABISAET MOCTYMAIOIUM BO3MOKHOCTh
O3HAKOMHTHCSA C JOKYMEHTAMH, PETIaMEHTHPYIOIIUMHU OPTaHU3aIHIO
00pa30BaTeaBHOTO Mpolecca:

- IpaBwJIa TIpUEMa;

- IpaBWJia BHYTPEHHETO YYEOHOTO pacopsiIKa;

- uadopmarus 06 oOpazoBaTeIbHON Mporpamme, 1Mo koropoit O6pa3zoBaTeNbHBIN
IICHTP OOBSBIISIET IPHEM B COOTBETCTBUU C JIMIICH3UEH HA TIPAaBO BEICHUS
o0pa3oBaTeIbHON ACATENLHOCTH (C BBIACIEHHEM (OpM MOTydeHUs] 00pa30BaHus, BUIA,
NoJBUa 00pa30BaHus, HOPMATHBHOT'O CPOKA OOYUCHHUS, YKa3aHUEM yUeOHBIX
PEeIMETOB, KYPCOB, JUCIUTUIHH, MOIYJICH) C KOTIMEH COOTBETCTBYIOIINX
00pa30BaTeIbHBIX MPOTPAMM, YICOHBIX TUIAHOB, KAJICHJAPHOTO Y4eOHOTO TpadukKa,
pacmucaHueM 3aHATHH;

- nH(pOpMAIIUs 0 BOBMOXKHOCTH TpreMa 3asBICHUN U HEOOXOUMBIX JJOKYMEHTOB B
AIEKTPOHHO-ITUGPOBOH hopme;

- TIOJIO’KEHUE O TUTATHBIX 00pa30BaTEeNBHBIX yCIyrax, oopa3ell JoroBopa Ha
OKa3zaHue 00pa30BaTEIbHBIX YCIYT, MPUKa3 00 YTBEPKJACHUU CTOMMOCTH 00YUYEHHUS 110
KaXXJI0H 00pa3oBaTeIbHOM IIporpaMMe, Ha KOTOPYIO OTKPBIT HA00p YUCOHBIX I'PYIIIL.

- [IpaBuna nocemnienust O6pa3zoBaTENBHOTO IICHTPA,;

- UHBIC JOKYMEHTHI U HHPOpMAIHs, pa3MeniaeMas Ha 0(QUIIHAITBHOM caiTe
OO0pazoBaTebHOTO IICHTPA, B COOTBETCTBHUH C TpeOoBaHusMH [locTaHOBICHHS

3. HOPAJOK O®OPMJIEHUS BOSHUKHOBEHUSA
OBPA30OBATEJIbHBIX OTHOIEHUIA

3.1. OcHoBaHHEM BO3ZHMKHOBEHHS OTHOIIEHUN MEXKIY YUpEKICHUEM U
ponuTensiMu (3aKOHHBIMU TIPEICTaBUTENSIMH ) peOeHKa siBisiercs [Jorosop.

3.2. JloroBop 3aKiIr04aeTcs B MpocToi muchbMeHHol hopme. B JloroBope
YKa3bIBAIOTCSI OCHOBHBIC XapaKTEPUCTUKU 00pa30BaHus, MpaBa, 00SI3aHHOCTH U
OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH, BO3HUKAIOIIKE B MPOIIECCE 00YUEHNUS, BOCIIUTAHUS,
MIPUCMOTpa U yXoja.

3.3. Ilpu npueme pebenka B YupexaeHue noanucanve Jloropopa B IByX
AK3EMIUSIPAxX SBISETCS 00s13aTEIBHBIM JJIs1 00€UX CTOPOH.

3.4. PykoBoaUTENb YUPEXKACHUS U3IAET PACIIOPSAIUTENBHBIN aKT O 3a4UCICHUN
pebeHKa (J1anee - pacrops;AUTENbHBIN aKT) B T€UEHUE TPEX pabouyux JAHEH mociie
3akiiroueHust JloroBopa. PacriopsiiuTeNnbHbINA aKT B TPEXAHEBHBIN CPOK MOCIIE U3JAHUS
pa3meniaeTcss Ha UHPOPMAIMOHHOM CTeHIe 00pa3oBaTeIbHOM opranu3anuu. Ha



ouIIUaTBLHOM caiiTe 00pa3oBaTeIbHON opraHu3anuu B cetu MHTepHET pazMeniaroTcs
PEKBU3UTHI PACTIOPAAUTEIBHOIO aKTa, HAUMEHOBAHUE BO3PACTHOM IPYIIIIbI, YACIIO
J€TEH, 3aUNCIICHHBIX B YKA3aHHYIO BO3PACTHYIO TPYyMITY.

3.5. Ha kaxxoro peOeHKa, 3a4iCICHHOTO B Y UPEKICHHUE, 3aBOJIUTCS JINYHOE L0,
B KOTOPOM XPaHSITCS BCE CAAHHBIE IOKYMEHTHI C MOMEHTA MPEIOCTABICHUS U 10
HCTEUEHHUS TPEX JIET MOCce OTYUCIICHUsI peOeHKa u3 YupexaeHus (B COOTBETCTBUHU C
Homenknatypoit nen YupexxaeHus)

4.JIOPSIJIOK ITIPUOCTAHOBJIEHUSI OBPA30OBATEJIBHBIX
OTHOILEHUM

4.1. O6paSOBaTCJIBHBIe OTHOLICHUA MOFyT 6BITB HpI/IOCTaHOBHeHBI Ha OCHOBAHHUU
IINCBMCHHOT' O 3ad4ABJIICHUA pO}IHTGJ’I@ﬁ (SaKOHHBIX HpeﬂCTaBHTeHeﬁ) (0} BpeMeHHOM
BBI6BITI/II/I BOCIIMTAHHHUKA U3 y‘lpeH()IeHI/ISI C COXpaHeHI/ICM MECTa.

4.2. [IprunHamu, 1arOMMMK TPABO HA COXPAHEHUE MECTA 3a pe6eHI<0M B
yqpeX(}ICHI/II/I, SABIIAKOTCA .

— COCTOAHHUC 300POBbs, HC ITO3BOJIAIOIICC B TCUCHUC OIIPCACICHHOIO IMCPHUOoaa
[mocemaTrb y‘lpe}KﬂeHI/Ie (HpI/I HaAJIMYUHU MEOUILITUHCKOI'O ,ZIOKyMeHTa);

— BPpEMCHHOC IMMOCCUICHUC CAHATOPUA,

— I10 3aiABJICHUIM pOJII/ITeJIef/'I (SaKOHHBIX HpeﬂCTaBHTeﬂeﬁ) Ha BpeMH OqepeleI)IX
OTITYCKOB POJIUTEJICH (3aKOHHBIX MPEICTaBUTEIICH)

4.3. Bo3o6HoBIIeHHE 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIIIEHUN OCYIIECTBISETCS 110
3asiBJICHUTIO pOI[HTGJIGfI, IIpHu U3JaHHUU IIPHUKA3a JUPCKTOpPaA quexcz[emm O 3a4HUCIICHHUUA
BOCIIMTAHHHUKA ITOCJIC BPCMCHHOI'O OTCYTCTBHUAI.

4.4, Ponurenu (3aKOHHBIEC MPEJICTABUTEIN ) HECOBEPIIIEHHOJIETHETO 00YYarOIIETOCs
(BOCHI/ITaHHI/IKa), I COXpAaHCHUA MECTA IMMPCACTABIIAIOT B y‘lp@KI{CHI/Ie JOKYMCHTBI,
noaTBepxma}omHe OTCYTCTBI/IG BOCIIMTAHHHUKA I10 }IBEDKI/ITGJ'IBHBIM HpI/I‘II/IHaM.

5. MPEKPAIIIEHUE OBPA3OBATEJIBHBIX OTHOIIIEHWM.
HOPAAOK OTUUCJIEHUSA BOCIIMTAHHUKOB U3 YYPEXIAEHUS.

5.1. O6pazoBarenbHble OTHOIICHUS MEXTY YUPEKIACHUEM U POJAUTEISIMU
(3aKOHHBIMU IIPEACTABUTENSMH) BOCHIUTAHHHUKA MTPEKPAILAIOTCS B CBSI3U C OTUHUCICHUEM
BOCIIUTAHHUKA U3 YupexaeHusi. OTUMCIEHHUE OCYIIECTBISETCS B CBS3U C 3aBEPLICHUEM
CpoKa 00y4YeHUs 10 OCBOCHUIO 00Pa30BaTEIHLHON MPOTPaMMBbI Y UpEXKICHUS B TIOJTHOM
o0Beme.

5.2. O6pazoBarenbHbIe OTHOIICHHSI MOTYT OBITh MPEKPAIIECHBI TOCPOYHO: - 110
WHULIMATUBE POAUTENIEH (3aKOHHBIX TPEACTABUTEIICH ) HECOBEPILICHHOJIETHETO
BOCIIUTAHHUKA, B TOM YHKCJIE B Clly4ae NepeBoJa BOCIUTAHHUKA JJIsl TPOIOHKEHUS
OCBOEHUSI 00pa30BaTEIbHON MPOrPaMMBbI B APYT'YIO0 OpTraHU3alMI0 HA OCHOBE
MUCEMEHHOTO 3asIBIICHUS; - TI0O 00CTOSATEIHCTBAM, HE 3aBUCSIIINM OT BOJIM POJIUTEICH
(3aKOHHBIX MPEJCTABUTEIICH ) HECOBEPILIEHHOJIETHETO BOCIIUTAHHUKA U Y UPEKICHHUSI, B
TOM YHCJIE, B CIIy4ae JUKBUAAIUU Y UPEKIACHUS.

5.3. JlocpouHoe mpekpalieHne o0pa3oBaTeIbHBIX OTHOIICHU 1T0 MHUITUATHBE
poauTeel (3aKOHHBIX MPeACTaBUTENEH ) HECOBEPILICHHOJIETHETO BOCTUTAHHUKA HE
BJICYET 32 COO0I BOBHMKHOBEHUE KAKUX-TUOO JTOMOTHUTENBHBIX, B TOM YUCIIE
MaTepualibHbIX, 00S3aTEIbCTB Mepel Y UpeKACHUEM.



5.4. OcHOBaHUEM JJIsl TIPEKpaIeHUs] 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUH SIBISETCS
pacnopsIuTENbHBIA akT (IIPUKa3) pyKOBOAUTENS Y UpEKAEHUSA 00 OTUHCICHUN
BOCITUTAHHUKA.

Cpok nevictBus naHHoro llonoxeHus He orpaHnyYeH



	ПОЛОЖЕНИЕ
	о порядке приёма на обучение, отчисления и восстановления воспитанников по программам дополнительного образования
	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.1. Настоящее Положение о порядке приёма в ЧУОО «Образовательного центра «Лицей Парус» (далее - Положение) устанавливает соответствующие правила и регулирует деятельность ЧУОО «Образовательного центра «Лицей Парус» (далее –Образовательный центр) по в...
	1.2. Данное Положение устанавливает порядок и основания для приема воспитанников в Образовательный центр, сохранения места за обучающимися детьми, а также регулирования возникающих спорных вопросов при реализации данных действий в образовательном учре...
	1.3. При приеме детей Образовательный центр руководствуется:
	- Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской
	Федерации»
	- Федеральным законом № 115-ФЗ от 25 июля 2002г «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»;
	- Уставом ЧУОО «Образовательного центра «Лицей Парус».
	1.4. Правила регламентируют приём граждан на обучение по дополнительным общеразвивающим программам.
	1.5. В Образовательный центр принимаются лица, независимо от гражданства, места жительства, национальной, этнической и религиозной принадлежности и других обстоятельств.
	1.6. Для приема на обучение по программам дополнительного образования требования к уровню образования граждан отсутствуют.
	1.7. Прием на обучение осуществляется на основании заключения договора с физическими и юридическими лицами.
	1.8. Прием на обучение проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих.
	1.9. Образовательный центр не в праве оказывать предпочтение одному заказчику перед другим в отношении заключения договора на оказание платных образовательных услуг, кроме случаев, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами.
	2. ОРГАНИЗАЦИЯ ИНФОРМИРОВАНИЯ ПОСТУПАЮЩИХ
	2.1. С целью ознакомления поступающего с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности Образовательный центр размещает указанные документы на своем официальном сайте.
	2.2. Образовательный центр предоставляет поступающим возможность ознакомиться с документами, регламентирующими организацию образовательного процесса:
	- правила приема;
	- правила внутреннего учебного распорядка;
	- информация об образовательной программе, по которой Образовательный центр объявляет прием в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности (с выделением форм получения образования, вида, подвида образования, нормативного срок...
	- информация о возможности приема заявлений и необходимых документов в электронно-цифровой форме;
	- положение о платных образовательных услугах, образец договора на оказание образовательных услуг, приказ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе, на которую открыт набор учебных групп.
	- Правила посещения Образовательного центра;
	- иные документы и информация, размещаемая на официальном сайте Образовательного центра, в соответствии с требованиями Постановления
	3. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
	3.1. Основанием возникновения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка является Договор.
	3.2. Договор заключается в простой письменной форме. В Договоре указываются основные характеристики образования, права, обязанности и ответственность Сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.
	3.3. При приеме ребенка в Учреждение подписание Договора в двух экземплярах является обязательным для обеих сторон.
	3.4. Руководитель Учреждения издает распорядительный акт о зачислении ребенка (далее - распорядительный акт) в течение трех рабочих дней после заключения Договора. Распорядительный акт в трехдневный срок после издания размещается на информационном сте...
	3.5. На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы с момента предоставления и до истечения трех лет после отчисления ребенка из Учреждения (в соответствии с Номенклатурой дел Учреждения)
	4.ПОРЯДОК ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
	4.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены на основании письменного заявления родителей (законных представителей) о временном выбытии воспитанника из Учреждения с сохранением места.
	4.2. Причинами, дающими право на сохранение места за ребенком в Учреждении, являются:
	− состояние здоровья, не позволяющее в течение определенного периода посещать Учреждение (при наличии медицинского документа);
	− временное посещение санатория,
	− по заявлениям родителей (законных представителей) на время очередных отпусков родителей (законных представителей)
	4.3. Возобновление образовательных отношений осуществляется по заявлению родителей, при издании приказа директора Учреждения о зачислении воспитанника после временного отсутствия.
	4.4. Родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника), для сохранения места представляют в Учреждение документы, подтверждающие отсутствие воспитанника по уважительным причинам.
	5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ.
	ПОРЯДОК ОТЧИСЛЕНИЯ ВОСПИТАННИКОВ ИЗ УЧРЕЖДЕНИЯ.
	5.1. Образовательные отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника прекращаются в связи с отчислением воспитанника из Учреждения. Отчисление осуществляется в связи с завершением срока обучения по освоению образовате...
	5.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно: - по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего воспитанника, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в другую...
	5.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего воспитанника не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед Учреждением.
	5.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт (приказ) руководителя Учреждения об отчислении воспитанника.
	Срок действия данного Положения не ограничен

